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Cyflwyniad

Uchelgais Gogledd Cymru

Sefydiwyd partnericeth Bwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru yn 2012 er mwyn
datblygu ymagwedd ranbarthol i dwf economaidd ac er mwyn rhoi sylw ir heriau ar
rhwystrau sy'n wynebu economir Gogledd. Roedd y bartnericeth yn cynnwys chwe ardal
weinyddol Awdurdodau Lleol rhanbarth Gogledd Cymru, sef Cynghorau Gwynedd, Mén,
Conwy, Sir Ddinbych, Wrecsam a Sir y Fflint. Mae'r bartneriaeth hefyd yn cynnwys Prifysgol

Bangor, Prifysgol Wrecsam, Coleg Cambria a Grwp Llandrillo Menai.
Penodwyd Swyddfa Rheoli Portffolio yn 2019 i arwain ar gyflawni Cynllun Twf Gogledd Cymru.

Ym mis Rhagfyr 2020, fe wnaeth y bartneriaeth gytuno ar Gynllun Twf Gogledd Cymru gyda
Llywodraeth y DU a Llywodraeth Cymru gan sicrhau buddsoddiad o £240miliwn i economir

Gogledd fel rhan or cytundeb.

Yn 2021 cymeradwyodd y Bwrdd Uchelgais y brand Uchelgais Gogledd Cymru fel y brand
newydd ar gyfer y Bwrdd Uchelgais a Cynllun Twf Gogledd Cymru.

Ary 1af o Ebrill 2025, trosglwyddodd y cyfrifoldeb o gyflawnir Cynllun Twf o'r Bwrdd Uchelgais
i Gyd-Bwyllgor Corfforedig y Gogledd. Mae'r Cyd-Bwyllgor yn cynnwys y chwe Awdurdod
Lleol ynghyd a Pharc Cenedloethol Eryri, ac efo cyfrifoldebau newydd dros drafnidiaeth
rhanbarthol a chynllunio strategol ynghyd a chyfrifoldeb dros wella a hyrwyddo lles
economaidd Gogledd Cymru. Cytunodd y Cyd-Bwyllgor Corfforedig i fabwysiadur brand
Uchelgais Gogledd Cymru.

Mae llywodraethiant y Cynllun Twf bellach yn cael ei oruchwylio gan Is-Bwyligor Llesiant
Economaidd y Cyd-Bwyligor Corfforedig. Yny ddogfen ble cyfeirir at y Bwrdd Uchelgais
mae hyn ar gyfer penderfyniadau cyn y laf o Ebrill 2025.



Pwrpas

Sefydiwyd y Bwrdd Uchelgais gan bartnericid awdurdodau lleol fel cyd-bwyligor yn 2019 a
hwn yw'r corff syn gwneud penderfyniadau ar gyfer Cynllun Twf Gogledd Cymru, ynghyd ag

arwain ar gydweithio economaidd rhanbarthol.

Wedi sicrhau’r Cynllun Twf ym mis Rhagfyr 2020, fe wnaeth y partnericid gytuno i ‘Gytundeb
Llywodraethu 2. Mae'r cytundeb, sy'n ddogfen sydd wedii rhwymo mewn cyfraith, yn diffinio
rél a swyddogaeth Bwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru, ai ddefnydd o bwerau
dirprwyedig. Yn ogystal, maen amlinellur strwythurau gwneud penderfyniadau ac

atebolrwydd democrataidd.

Mae Cyd-bwyligor Corfforedig y Gogledd yn gorff corfforaethol a sefydiwyd gan Reoliadau
Cyd-bwyllgor Corfforedig Gogledd Cymru 2021, y "Rheoliadau Sefydiu”. Mae dyletswydd ar y
Cyd-bwyllgor Corfforedig i baratoi a chyhoeddi Cyfansoddiad, cyhoeddwydy Cyfansoddiad
cyntaf ar 1 Ebril 2025 a bydd yn cael ei adolygu ai ddiwygio yn &l yr angen. Mae'r
Cyfansoddiad yn disgrifio sut mae'r Cyd-bwyllgor Corfforedig yn cael ei gyfansoddi, a'i rél, ei

swyddogaethau, ei aelodaeth d'i reolau gweithdrefnol.

Felrhan o'r trosgiwyddiad it Cyd-bwyligor Corfforedig, ymrwymodd y partneriaidi “Gytundeb
mewn perthynas & chyflawni Cynllun Twf Gogledd Cymru gan Gyd-bwyllgor Corfforedig y
Gogledd”. Mae'r cytundeb hwn yn dod & ‘Cytundeb Llywodraethu 2' i ben. Mae'r cytundeb
newydd hwn yn eistedd ochr yn ochr & llywodraethur Cyd-bwyllgor Corfforedig o

dogfennaur Cynllun Twf er mwyn sicrhau gweithrediad parhaus y Cynllun Twf.

Mae trefniadau llywodraethur Cynllun Twf yn caniatau i benderfyniadau gael eu gwneud
mewn modd agored a thryloyw er budd y rhanbarth cyfan. Tra bod y Bwrdd Uchelgais (hyd
at 31 o Fawrth 2025) ac yna Is-Bwyllgor Llesiant Economaidd (ar 8l Taf Ebrill 2025) yn
gweithredu fely corff gwneud penderfyniadau ar gyfer y Cynllun Twf, mae cysylltiadau ffurfiol

ac anffurfiol cryf & Lliywodraeth Cymru a Llywodraeth y DU fel arianwyr y Cynllun Twf.

Mae Uchelgais Gogledd Cymru wedi mabwysiadu model cyflawni sy'n seiliedig ar ddull arfer
gorau ar gyfer rheolir portffolio, y rhaglenni a'r prosiectau. Mae'r dull hwn yn ffordd integredig
o fodloni uchelgeisiaur sefydliad, gan annog gwell penderfyniadau a chynyddur

tebygolrwydd o gael deiliannau llwyddiannus.



Cynllun Twf Gogledd Cymru

Nody Cynllun Twf yw adeiladu economi mwy bywiog, cynaliadwy a gwydn yn 'y Gogledd.
Adeiladu ar gryfderaur rhanbarth iroi hwb i gynhyrchedd a mynd it afael & heriau a
rhwystrau economaidd hir-dymor i gyflawni twf cynhwysol. Y dull gweithredu yw hyrwyddo
twf mewn ffordd gynhwysol, gynaliadwy, y gellir ei ymestyn yn unol & Deddf Llesiant

Cenedaethaur Dyfodol (Cymru) 2015.

Mae'r Cynllun Twf yn anelu at ddod & dros £1biliwn o fuddsoddiad it Gogledd er mwyn
cynhyrchu dros 4000 o swyddi newydd a chynnydd mewn GVA o £2.4 biliwn. Mae
Llywodraeth Cymru a Llywodraeth y DU wedi ymrwymo i fuddsoddi £240 miliwn o gyfalaf ar
y cyd dros gyfnod o 15 mlynedd, gyda'r gweddill wedii ddenu o ffynonellau preifat a
chyhoeddus.

Bydd y deiliannau a ddymunir o'r buddsoddiad hwn yn cael eu cyflawni dwy gyflawni

portffolio o bum rhaglen ar wahén sy'n:

e adeiladu ar ein cryfderau rhanbarthol mewn gweithgynhyrchu ac ynni carbon isel

e targedu arloesedd ac isadeiledd digidol i gysylltur rhanbarth yn well

e buddsoddi mewn safleoedd ac eiddo allweddol ar gyfer y farchnad datblygu

e galluogi arloesedd iroi hwb i gynhyrchedd

e cefnogi ein diwydiannau allweddol mewn twristioeth ac amaeth i ddatblygu ar gyfer y dyf-

odol
Y Rhaglenni
Y pum rhaglen yw
e YnniCarbonlsel,
e Bwyd-Amaeth a Thwristiaeth,
e Arloesi mewn Gweithgynhyrchu Gwerth Uchel
e Cysylltedd Ddigidol

e Tir ac Eiddo.



Y Fframwaith Llywodraethu

Mae gan Uchelgais Gogledd Cymru fframwaith llywodraethu wedii sefydlu yn seiliedig ar
arfer gorau. Mae Cytundeb Llywodraethu 2 (cyn 31 o Fawrth 2025) a ‘Cytundeb mewn
perthynas a chyflawni Cynllun Twf Gogledd Cymru gan Gyd-Bwyllgor Corfforedig y Gogledd’
(ar &l af Ebrill 2025) yn diffinio swyddogaethau, pwerau a strwythurau atebolrwydd y Bwrdd
a Chynllun Twf Gogledd Cymru. Mae gan Gynllun Twf Gogledd Cymru strwythur rheoli
portffolio, rhaglenni a phrosiect wedii ddatblygu ac mae wedi datblygu fframwaith rheoli

prosiectau i danategutr gwaith o gyflawni Cynllun Twf Gogledd Cymru.

Mae'r Fframwaith Llywodraethu yn cynnwys y systemau, y prosesau, y diwylionnau o'
gwerthoedd y mae'r Bwrdd/Is-Bwyligor yn cael ei gyfarwyddo aireoli yn ei erbyn a hefyd y
ffordd y mae'n atebol it Rhanbarth, yn ymgysylitu &r Rhanbarth, ac yn arwain y Rhanbarth.
Mae'n galluogi it Bwrdd/Is-Bwyllgor fonitro cyrhaeddiad ei hamcanion strategol ac i ystyried
pun a ywr amcanion hynny yn/wedi arwain at gyflawni prosiectau priodol, perthnasol a

gwerth am arian.

Mae'r system o reolaeth fewnol yn rhan sylweddol or fframwaith hwnnw ac wedii dylunio i
reolirisgilefelresymol.Einod yw adnabod a blaenoricethu' risgiau allai rwystro gallu Uchelgais
Gogledd Cymru i gyflawni ei bolisiau, ei nodau ai amcanion. Mae'n gwerthuso tebygolrwydd

ac effaith gwireddur risgiau sydd wedi'u hadnabod a rheoli risgiau unigol yn briodol.

Mae Uchelgais Gogledd Cymru wedi mabwysiodu a gweithredu cod Llywodraethu
Corfforaethol yn seiliedig ar y Fframwaith Delivering Good Governance in Local Government’
a gyhoeddwyd gan y Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth (CIPFA) a Phrif
Weithredwyr Ac Uwch Reolwyr y Gymdeithas Awdurdodau Lleol (SOLACE).

Mae'r fframwaith llywodraethu a ddisgrifir uchod wedi bod ar waith yn Uchelgais Gogledd
Cymruamy flwyddyn a ddaethiben ar 3TMawrth 2025 ac mae'n parhaui fod yn berthnasol

hyd at ddyddiad cymeradwyo'r Datganiad Cyfrifon.

Mae'r adran hon yn nodi sut mae Uchelgais Gogledd Cymru yn cyflawni yn erbyn saith

egwyddor sylfaenol llywodraethu corfforaethol fel y'u nodir gan CIPFA/SOLACE:



1. Uniondeb a Gwerthoedd

Ymddwyn gydag uniondeb, yn dangos ymrwymiad cryf i werthoedd moesegol, a pharchu'r

gyfraith.

e Moae disgwyliadaur Swyddfa Rheoli Portffolio, Aelodau Pwyllgor ar Corff Atebol wedi'u
nodi o fewn ‘Cytundeb Llywodraethu 2', ‘Cytundeb mewn perthynas & chyflawni Cynllun
Twf Gogledd Cymru gan Gyd-Bwyllgor Corfforedig y Gogledd, ar Cyfansoddiad. Mae'r
Cytundebau ar Cyfansoddiad yn nodir weithdrefn ar gyfer cyfarfodydd, strwythurau
gwneud penderfyniadau, atebolrwydd democrataidd, polisi dirprwyaethau, trefniadau
craffu ac yn cynnwys y Cod Ymddygiad.

e Mae polisigwrthdaro buddiannau ar waith sy'n cwmpasu'tr Cynllun Twf, ynbenodol ar gyfer
y byrddau portffolio, rhaglenni a phrosiectau. Mae'n ddisgwyliad i staff y Swyddfa Rheoli
Portffolio ynghyd a chynrychiolwyr ar y Bwrdd Uchelgais (cyn 31 o Fawrth 2025),
Pwyligorau (ar 8l laf Ebrill 2025), Bwrdd Portffolio, Bwrdd Cyflawni Busnes (cyn 310 Fawrth
2025) a phob Bwrdd Rhaglen a Phrosiect gwblhau ffurflen Datgan Diddordeb yn flynyddol.
Disgwylir i ddiddordeb unigolyn ac sefydiiadol gael ei gofnodi. Mae datganiadau o
ddiddordeb yn eitem sefydlog ar raglen y Pwyllgorau, Bwrdd Uchelgais, Bwrdd Portffolio,
Bwrdd Cyflawni Busnes a phob Bwrdd Rhaglen a Phrosiect.

e Mae trefniadau Archwilio Mewnol ac Allanol yn eulle.

e Fel syn ofynnol gan Fesur Llywodraeth Leol (Cymru) 20T, ac wedii amlinellu yn y
Cyfansoddiad, rhaid it Cyd-bwyligor Corfforedig sefydlu is-bwyllgor o'r enw yr Is-bwyligor
Llywodraethu ac Archwilio. Bydd yr aelodaeth yn cynnwys 9 aelod, a bydd 6 ohonynt yn
aelodau etholedig o bob un o'r 6 Cyngor Cyfansoddiadol ac yn cael eu henwebu gan bob
un or 6 Cyngor Cyfansoddiadol a bydd 3 ohonynt yn Aelodau Lleyg. Bydd yr Is-bwyllgor
hwn yn cael ei sefydlu yn ystod 2025/26.

e Moae pob adroddiad it Bwrdd Uchelgais, Cyd-Bwyligor Corfforedig a'r Is-Bwyllgorau yn
cynnwys sylwadau gan swyddogion statudol cyfreithiol/cyllid neu ei dirprwyon ymlaen
llaw i'w cyhoeddi.

e Moaoer Swyddog Monitro yn sicrhau cydymffurfiaeth ar bob penderfyniad sy'n cael eu
gwneud gan y Bwrdd Uchelgais, Cyd-Bwyligor Corfforedig a'r Is-Bwyligorau.

e Moae trefniadau craffu ar waith gyda'r 6 awdurdod lleol.

e Wedii amlinellu yn y Cyfansoddiad, rhaid it Cyd-bwyligor Corfforedig sefydlu is-bwyllgor

or enw y Cyd-bwyllgor Trosolwg a Chraffu, gan chwarae rhan hanfodol wrth sicrhau



tryloywder ac atebolrwydd o fewn gweithrediadaur Cyd-bwyllgor Corfforedig. Bydd yr
Is-bwyllgor hwn yn cael ei sefydlu yn ystod 2025/26.
e Moaer Swyddfa Rheoli Portffolio wedi datblygu a ymrwymo i gyfres o werthoedd ar gyfer
y tim:
o ifodynuchelgeisiol
o igydweithio
o iwneudy pethiown

o iwneud gwahaniaeth.

2. Didwylledd ac ymgysylltu

Sicrhau didwylledd ac ymgysylitu cynhwysfawr gyda rhanddeilicid.

e Moae cyfarfodydd y Bwrdd Uchelgais, Cyd Bwyllgor Corfforedig ar Is-Bwyllgorau yn
gyfarfodydd agored ac mae rhaglenni, papurau a chofnodion yn cael eu cyhoeddi. Mae
rhain ar hyn o bryd ar gael ar wefan Cyngor Gwynedd a oedd yn gorff atebol ar yr Bwrdd
Uchelgais hyd at 310 Fawrth 2025.

e MoaeT broses gwneud penderfyniadau wedii hamlinellu o fewn Cytundeb Llywodraethu 2.

e Caiff adroddiadau sy'n berthnasol it Cynllun Twf ac llesiant economaidd eu trafod gan'y
Bwrdd Portffolio cyn eu cyflwyno ir Bwrdd Uchelgais/Is-Bwyllgor Llesiant Economaidd.
Bydd ymgynghoriad priodol yn digwydd gyda Byrddau Rhaglenni a Phrosiectau,
Llywodraethau a rhanddeilicid allweddol.

e Moaer trefniadau craffu yn caniatdu cyfranogiad gan aelodau o bob un or chwe
awdurdod lleol.

e Moaoer Swyddfa Rheoli Portffolio yn hyrwyddo Uchelgais Gogledd Cymru ac yn annog
ymgysylitu gydar gymuned ehangach yn y Gogledd fel yr amlinellir yn y Strategaeth
Gyfathrebu.

3. Gwneud gwahaniaeth

Diffinio deiliannau o ran buddion economaidd, cymdeithasol ac amgylcheddol cynaliadwy.

e Moaoe gan Uchelgais Gogledd Cymru weledigaeth glir yn ei lle; "Adeiladu economi mwy
bywiog, cynaliadwy a gwydn yn'y Gogledd"”

e Moaoe gan Uchelgais Gogledd Cymru Ddatganiad a Methodoleg Allyriadau Carbon ac

Bioamrywiaeth.



Mae fframwaith gwireddu buddion wedii ddatblygu i gefnogir gwaith o gyflawnir Cynllun
Twif.

Maer Swyddfa Rheoli Portffolio yn cyflwyno adroddiodau cynnydd chwarterol a
blynyddol it ddwy Llywodraeth, y Bwrdd Uchelgais/Is-Bwyligor Llesiant Economaidd ac
Pwyllgorau Craffu yr Awdurdodau Lleol.

4. Gwneud yn siwr ein bod yn cyflawnir hyn a fwriadwyd

Pennur ymyraethau sydd eu hangen er mwyn gwneud y gorau wrth gyflawnir deilionnau

bwriadedig.

Mae Uchelgais Gogledd Cymru wedi penodi Swyddfa Rheoli Portffolio i sicrhauy cyflawnir
y Cynllun Twf.

Mae Uwch Swyddog Cyfrifol wedi ei benodi ar gyfer Portffolio y Cynllun Twf.

Mae Uwch Swyddogion Cyfrifol wedi'u penodiibob Rhaglen a Phrosiect y Cynllun Twif.
Mae Portffolio y Cynllun Twf wedi ei gefnogi gan Achos Fusnes Portffolio manwl.

Caiff yr holl Raglenni eu cefnogi gan achosion busnes manwil.

Mae gofynibob Prosiect gyflwyno achosion busnes manwil.

Caiff yr holl achosion busnes eu datblygu yn unol &'r canllaw Better Business Case.

Mae Proses Sicrwydd a Chymeradwyo symlach ar gyfer achosion busnes wedii datblygu
gan Uchelgais Gogledd Cymru, gydar Is-bwyllgor llesiont economaidd ar ddwy
Lywodraeth wedi ei chymeradwyo. Y nod yw symleiddio prosesau a chyflymu cyflwyno a

dull mwy hyblyg a theilwra iw weithredu.

5. Gwerthfawrogi ein pobl; ymgysylltu, arwain a chefnogi

Datblygu capasiti a gallu arweinyddiaeth ac unigolion.

Mae Uchelgais Gogledd Cymru yn sicrhau bod gan swyddogion y Swyddfa Rheoli
Portffolio y sgiliau a'r wybodaeth gywir i gyflawni eu rolaun effeithiol. | sicrhau hyn, mae'r
Swyddfa Rheoli Portffolio yn sicrhau bod yr holl swyddogion newydd yn cael eu
croesawun gynhwysfawr ynghyd & darparu hyfforddiant perthnasol i'w swyddi.

Mae'r strwythur llywodraethu yn cynnwys Bwrdd Cyflawni Busnes. Roedd Cadeirydd y
Bwrdd Cyflawni Busnes yn ymgynghorydd ir Bwrdd Uchelgais Economaidd (hyd at 310
Fawrth 2025). Yn ystod 2025 bydd Uchelgais Gogledd Cymru yn sefydiu Bwrdd Cynghori



Busnes, gydar Cadeirydd ar Is-Gadeirydd yn cymryd rolau fel Ymgynghorwyr
Anweithredol.

Mae Cytundeb Llywodraethu 2 (cyn 310 Fawrth 2025) ar Cyfansoddiad (ar 6l Taf o Ebril
2025) yn amilinellun glir rolau a chyfrifoldebau'r aelodau, yr ymgynghorwyr a'r swyddogion.

Cyfarfodydd Bwrdd Portffolio a Pwyligorau rheolaidd yn cael ei cynnal.

6. Rheoli risgiau, perfformiad a chyllid

Rheoli risgiau a pherfformiad drwy reolaeth fewnol gadarn a rheolaeth ariannol gyhoeddus

gref.

Mae Cynllun Rheoli Risg yn ei le, a chyflawnir Adroddiadau Perfformiad a Risg chwarterol
ar gyfer y Cynllun Twf ir Bwrdd Portffolio ar Bwrdd Uchelgais/Is-Bwyllgor Llesiant
Economaidd.

Mae'r Portffolio, y Rhaglenni a'r Prosiectau yn cwblhau Asesiadau Proffil Risg cyn unrhyw
weithgaredd sicrwydd.

Caiff Achos Busnes y Portffolio ar Achosion Busnes Rhaglenni ei ddiweddaru ai
gymeradwyo'n flynyddol.

Mae Swyddog Adran 151y Corff Atebol yn cyflwyno Adroddiadau Ariannol chwarterol i
Bwrdd Portffolio o'r Bwrdd Uchelgais/Is-Bwyllgor, ac yr Cyd-Bwyllgor Corfforedig.

Caiff y Gyllideb Flynyddol ei gosod ar y cyd gan Dim Cyllid Cyngor Gwynedd (fel y Corff
Lletya) or Swyddfa Rheoli Portffolio. Caiff y Gylideb Flynyddol ei chytuno gan y Bwrdd
Portffolio o'r Bwrdd Uchelgais/Cyd-Bwyligor Corfforedig. Mae prosesau rheoli ariannol
cadarnyneulle.

Mae Uchelgais Gogledd Cymru yn ddarostyngedig i archwiliadau mewnol gan y corff
lletya hyd at 3TFawrth 2025. O'r laf o Ebrill 2025 mae archwilio mewnol yn cael ei ddarparu
gan Gyngor Gwynedd ar sail gytundebol. Mae archwiliadau allanol gan Archwilio Cymru.
Caiff adroddiadau Archwilio blynyddol eu cyflwyno gan Archwilio Cymru ir Bwrdd
Uchelgais/Cyd-Bwyligor Corfforedig.

Yn ystod 2025 bydd y Cyd-Bwyllgor Corfforedig yn sefydlu is-bwyligor a elwir yn Is-
Bwyligor Llywodraethu a Archwilio fel sydd ei angen gan Fesur Liywodraeth Leol (Cymru)
2011. Bydd y Pwyllgor yn goruchwylio trefniadau materion ariannol, rheali risg, rheolaeth

fewnol, rheoli perfformiad a llywodraethu corfforaethol y Cyd-bwyllgor Corfforedig.
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7. Tryloywder ac atebolrwydd da

Gweithredu arferion da mewn tryloywder, adrodd ac archwilio er mwyn cyflawni

atebolrwydd effeithiol.

Mae'r Swyddfa Rheoli Portffolio wedi datblygu Cynllun Sicrwydd a Chymeradwyaeth Integredig,
Cynllun Monitro a Gwerthuso a Chynllun Busnes Portffolio.

Caiff papurau cyfarfodydd y Bwrdd Uchelgais, Cyd-Bwyligor Corfforedig, ac Is-Bwyllgorau yn cael
eu cyhoeddi ar wefan yr Cyngor Gwynedd (fel y Corff Lietya cyn 31Mawrth 2025 ac wedi hynny
y darparwr Gwasanaethau Democratiaeth cytuundebig) ynghyd & gwefan Uchelgais Gogledd
Cymru. Mae hyn yn cynnwys adroddiadau perfformiad a risg chwarterol.

Mae Uchelgais Gogledd Cymru yn cael Adolygiad Asesiad Prosiect (PAR) Portffolio a Rhaglen
blynyddol gan ganolbwyntio ar gyflawnir Cynllun Twf.

Cyfarfodydd chwarterol gyda Lliywodraeth Cymru a Llywodraeth y DU.

Mae prosiectau yn cael adolygiadau sicrwydd drwy gydol oes y prosiectau.

Gweithredu argymhellion Archwilio Mewnol ac Archwilio Cymru.

Mae'r Bwrdd Uchelgais wedi mabwysiadur Cod Llywodraethu Corfforaethol yn seiliedig ar

fframwaith CIPFA.

il



Llywodraethu'r Cynllun Twf

Mae Uchelgais Gogledd Cymru wedi datblygu Fframwaith Rheoli Prosiect sy'h amlinellu sut

caiff prosiectaur Bwrdd Uchelgais eu cyfarwyddo, eu rheoli, eu diffinio a'u cyfathrebu.

Mae'r Fframwaith yn darparu ymagwedd arfer gorau a fydd yn helpu i gyflawni cydlyniad ar
draws prosiectau’r sefydliad drwy fabwysiadu un dull fel y cént eu gweithredu yn yr un ffordd,
drwy felly ddarparu cysondeb, dilyniant ac eglurder yn yr ymagwedd, y cyfathrebu ar
cynnyrch a gréir. Mae'r Fframwaith hwn yn cyd-fynd & chanllawiau prosiect Llywodraeth EM

gyda dulliau sydd wedi'u teilwra i fodloni gofynion Uchelgais Gogledd Cymru.

Mae'r diagram isod yn darparu trosolwg gweledol or fframwaith:

Hyd at 3TMawrth 2025:
Partneriaid y Bwrdd
Arianwyr Llywodraeth Cymu draeth DU
Funders Welsh Government vernment
Cyrff Cynghori| Advisory Bodies
Grwp Noddi a Chorff Penderfynu Bwrdd Uchelgais
Sponsoring Group and Decision Making Body Economic Ambition Board Bwrdd Cyflawni Busnes
Business Delivery Board [}
: 28
» , £0
Bwrdd Portffolio a Griwp Cynghori Bwrdd Uchelgais Grwp Cefnogaeth Weithredol Partneriaeth Sgiliau Rhanbarthol £E
Portfolio Board and Economic Ambition Board Executive Support Regjonal Skills Partnership & g
Advisory Group Group S0
25
&c
o2
Byrddau Rhaglenni To
(Arweinir gan y Swyddfa Rheoli Portfolio) | Bwyd th & Ancesimevn 95
gany ) Thwristigeth Cysylitedd Gweithgynhyrchu Uwch ;‘ O
Programme Boards Agri-food & Tourism Digital C Innovation in High Value S
(Pon'fgolio Management Office led) MR @ g

Tir ac Eiddo
Land and Property
Byrddau Prosiect :

(Arweinir gan noddwr y prosiect) Ww B’yrddou F"rosnect Byrddau Prosiect Byrddau Prosiect

Project Boards Project Boards Project Boards Project Boards Project Boards

(Project Sponsor led)
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O Taf Ebrill 2025:

Cyd-Bwyllgor Corfforedig y Gogledd
North Wales Corporate Joint Committee

Is-bwyligor Is-bwyligor Is-bwyligor Is-bwyligor Cyd-bwyligor
Lles Cynllunio Trafnidiaeth Llywodraethuac Trosolwg a
Economaidd Strategol Strategol Archwilio Chraffu

Is-bwyllgor
Safonau

Economic Strategic Strategic Governance Joint Overview Standards
Well-being Planning Transport and Audit and Scrutiny Sub-Committee
Sub-Committee Sub-Committee Sub-Committee Sub-Committee Committee

Strwythur Cyflawni Prosiectau’r Cynllun Twf
Growth Deal Project Delivery Structure

Partneriaid Uchelgais

Arianwyr Gogledd Cy
t Ambition N
Funders Partner

! Cyrff Cynghori| Advisory Bodies
Grwp Noddi a Chorff Penderfynu ls-Bwyligor Lles Economaidd
i i . Ecenomic Well-being Sub-
Sponsoring Group and Decision Making Bodly Committee Bwrdd Busnes Ymgynghorol

Business Advisory Board

Bwrdd Portffolio a Griwp Cynghorils-Bwyllgor Lles
Economaidd Bwrdd Portffolio Partneriaeth Sgiliau Rhanbarthol
Portfolio Board and Economic Well-being Sub- Portfolio Board Regjonal Skils Partnership
Committee Advisory Group

Byrddau Rhaglenni e

" & e loesi mewn
(Arweinir gan y Swyddfa Rheoli Portffolio) g Gweithgynhyrchu Uwch Tir aic Eiddo
Programme Boards y Innovation in High Value Land and Property
(Portfolio Management Office led) ftenuigatunng

Swyddfa Rheoli Portffolio
Portfolio Management Office

Byrddau Prosiect [
(Arweinir gan noddwr y prosiect) t Byrddau Prosiect Byrddau Prosiect Byrddau Prosiect

Project Bocrds P = ject Boards

{Project Sponsor led)

Caiff holl achosion busnes prosiectau Uchelgais Gogledd Cymru eu datblygu yn unol &

chanllawiau Better Business Cases’ ar model Pum Achos a ddatblygwyr gan Lywodraeth
Cymru a Thrysorlys EM ynghyd & chanllaw Llyfr Gwyrdd Trysorlys EM. Mae'r holl achosion
busnes yn ddarostyngedig i Adolygiadau Porth annibynnol gan Hwb Sicrwydd Integredig
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Llywodraeth Cymru, ym mhob cam penderfyniad allweddol, yn unol & Phrosesau Porth

Swyddfa’r Cabinet. Caiff trefniadau caffael arianwyr eu craffu fel rhan o'r broses hon.

Mae gan Uchelgais Gogledd Cymru bolisi Gwrthdaro Buddiannau, sy'n pennur canllawiau a
gweithdrefnau ar gyfer adnabod achosion o wrthdaro buddiannau, eu monitro a'u rheoli, p'un
aydynt yn rhai go iawn neun rhai a allai ddigwydd. Yn unol &' polisi, mae'r broses yn ei gwneud
hin ofynnol i bob unigolyn ddatgan eu buddiannau drwy gofrestr pro forma, a gwelwyd
tystiolaeth o hyn. Caiff disgrifiad, ynghyd & manylion unrhyw gyswiit sydd ynghlwm &' rhaglen
y mae’n ymwneud & nhw, ei gofnodi, a chaiff y pro forma ei lofnodi ai gadw ar gofnodion y
swyddfa portffolio. Roedd Aelodau Etholedig ac Ymgynghorwyr yn ddarostyngedig ir
trefniadau hyn mewn perthynas & gwrthdaro buddiannau drwy eu cod ymddygiad neur
trefniadau cyfwerth yng Nghytundeb Llywodraethu (GA) 2 (cyn 31 Mawrth 2025) ar
Cyfansoddiad (ar 6l laf Ebrill 2025).

Mae'r cytundeb ariannu rhwng Uchelgais Gogledd Cymru a phrif arianwyr y prosiectau yn
cwmpasu gwrthdaro buddiannau ynghyd &r angen i gaffael mewn modd tryloyw,

cystadleuol a chynaliadwy.

Materion Llywodraethu Sylweddol

Nid oedd unrhyw faterion llywodraethu sylweddol o fewn y flwyddyn.

14



Sicrwydd

Gweithiodd y Swyddfa RheoliRhaglen & Chanolfan Sicrwydd Llywodraeth Cymru i ddatblygu
Cynllun Sicrwydd a Chymeradwyo Integredig sy'n nodir gweithgareddau sicrwydd a gynhelir

ar lefel portffolio, rhaglen a phrosiect ar gyfer Cynliun Twf Gogledd Cymru.

Felrhan o'r Cynllun Sicrwydd a Chymeradwyo Integredig, bydd gweithgareddau sicrwydd yn
digwydd ar draws pob lefel or Cynllun Twf - portffolio, rhaglen a phrosiect. Bydd Cynllun Twf
Gogledd Cymrun defnyddior Porth O-5 sydd wedii ddiffinion barod ar Adolygiadau Asesu

Prosiect, fel sy'n briodol ac yn gymesur.
Mae IAAP Cynllun Twf Gogledd Cymru yn ymdrin &' portffolio, y rhaglenni a'r prosiectau.

Bydd gofynir portffolio, y pum rhaglen a'r holl brosiectau o fewn Cynllun Twf Gogledd Cymru
gwblhau Asesiadau Proffil Risg (RPA) cyn i unrhyw weithgaredd sicrwydd ddigwydd.

Cytunwyd gyda Hwb Sicrwydd Integredig Llywodraeth Cymru y bydd Adolygiad Asesiad

Portffolio, Rhaglen a Phrosiect blynyddol gan ganolbwyntio ar gyflawnir Cynllun Twf.

Ar lefel prosiect, er y bydd union natur ac amseriad adolygiadau yn cael eu cytuno rhwng y
Swyddfa Rheoli Portffolio, Hwb Sicrwydd Integredig Llywodraeth Cymru ac SRO y Prosiect,

bydd yr egwyddorion a ganlyn yn cael eu cymhwyso:

e Cynhelir adolygiadau sicrwydd prosiectau drwy gydol cyfnod y prosiect ar gyfnodau y
cytunir arnynt ymlaen llaw cyn pwyntiau penderfyniad allweddol. Gall lefel y sicrwydd
amrywio fesul prosiect, ond byddain cynnwys o leiaf ddau adolygiad Porth allanol i bob
prosiect, gan gynnwys adolygiad Porth 2 ac adolygiad gwireddu buddion. Nodir isod y
rhesymeg dros bob dull arfaethedig:

» Porth Prosiect 1(Achos Amlinellol Strategol) - Dim ond ei angen ar gyfer prosiectau
newydd neur rhai sydd yn y cam cysyniad ar hyn o bryd yn sgil yr Achos Busnes
Rhaglen cymeradwy. Yr holl brosiectau eraill i gynhyrchu Achos Amilinellol
Strategol/Achos Busnes Amlinellol ar gyfer Porth 2.

» Porth Prosiect 2 (Achos Busnes Amlinellol) - Ei angen ar gyfer yr holl brosiectau o fewn

y Cynllun Twf.
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= Porth Prosiect 3 (Achos Busnes Llawn) - penderfyniad y Swyddfa Rheoli Portffolio
ynghylch p'un a oes angen Porth 3 ar sail prosiect wrth brosiect. Cytunwyd rhwng y
Swyddfa RheoliPortffolio a Hwb SicrwyddIntegredig Llywodraeth Cymru gan ystyried
argymhellion o Porth 2.

» Porth Prosiect 4 (Gweithredu) - penderfyniad y Swyddfa Rheoli Portffolio ynghylch
p'un a oes angen Porth 3 ar sail prosiect wrth brosiect.

» Porth Prosiect 5 (Gwireddu Buddiannau) - Ei angen ar gyfer yr holl brosiectau o fewn 'y
Cynllun Twf.

e Adolygiad Asesu Prosiect - Gellir ei ddefnyddio yn lle Porth 1-5 lle mae'r Swyddfa Rheoli
Portffolio, mewn ymgynghoriad & Hwb Sicrwydd Llywodraeth Cymru yn ystyried ei fod yn
fecanwaith adolygu mwy priodol.

e Maen bosib y bydd angen Adolygiadau Sicrwydd Ol-ddilynol yn dilyn Adolygiad Porth lle
mae prosiect yn derbyn asesiad hyder cyflawni Ambr/Coch neu Goch, neu lle codi

materion neu bryderon rhwng y Pyrth 1-5 traddodiadol.

Yn 2025, cafodd Proses Sicrwydd a Chymeradwyeth Symlach ei chymeradwyo. Nod 'y
broses oedd i symud prosiectau i gyflawni yn gynt gan fabwysiadu dull seiliedig ar risg at

ofynion achos busns ac Adolygiadau Porth.

Felrhan o'r broses symlach bydd yn ofynnol i brosiectau gynhyrchu achosion busnes yn unol
& chanllawiau Better Business Case ac arfarniadau economaidd yn unol &' Liyfr Gwyrdd.

Fodd bynnag, bydd dull mwy hyblyg a theilwra yn cael ei weithredu:

e Mwy o ddefnydd o achosion busnes un cam yn unol &' fframwaith arfaethedig isod:
o  Achos Cyfiawnhad Busnes + (BJC+)
Mae Achosion Cyfiawnhad Bushes+ yn achosion busnes byrrach a gwblhawyd
yn unol & chanllawiau'r llywodraeth ond gyda chynnwys ychwanegol ar gaffael,
cyllid ac effaith economaidd i alluogi asesiad yn erbyn gofynion y Cynllun Twf.
Cynigir y byddai'r achosion busnes hyn yn cael eu defnyddio yny sefyllfaoedd a
ganlyn:
o Ar gyfer pob prosiect o dan gyfanswm buddsoddiad o £10m oni bai ei fod yn
cael ei ystyried yn risg uchel gan y PMO.
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o Ar gyfer prosiectau o dan £25m lle mae cyfraniad y Cynllun Twf yn
cynrychioli llai na 25% o gyfanswm y buddsoddiad oni bai ei fod yn cael ei
ystyried ynrisg uchel gan y PMO.

o Ar gyfer unrhyw brosiectau eraill le mae angen penderfyniad o fewn
amserlen benodol i alluogir cyflawnii ddechrau o fewn 12 mis yn amodol ar

gytundeb & swyddogion llywodraeth y DU/LIC.

o Achos Busnes Llawn (FBC) Un Cam
Gellir cyflwyno FBCs un cam ir Bwrdd ar gyfer prosiectau nad ydynt yn bodlonir
meini prawf BJC+ yn yr amgylchiadau a ganlyn:
e Lle mae caffael eisoes wedii gwblhau yn unol & gofynion UGC.
e Lle mae angen penderfyniad buddsoddi o fewn amserlen benodol i alluogi

cyflawnii ddechrau o fewn 12 mis.

o Yrm mhob achos arall, byddai liwybr traddodiadol Achos Busnes Amlinellol (OBC)-
Achos Busnes Liawn (FBC) yn cael ei ddefnyddio.

Ymrwymodd y Cynllun Twf fel rhan or Cytundeb Twf Terfynol y byddai pob prosiect yn
ymgymryd ag adolygiadau Porth 2 (OBC) a Phorth 5 (Gwireddu Buddion). Mae hyn yn
ychwanegol at adolygiad sicrwydd PAR Portffolio/Rhaglen sy'n digwydd yn flynyddol. O
ystyried nifer y rhaglenni/prosiectau yn y Cynllun Twf, nid yw hon yn cael ei hystyried yn
sefyllfa gynaliadwy a gall' y gofynion sicrwydd gan gynnwys amser/adnoddau/cost

ychwanegu oedi sylweddol it broses.

Mae'r cynnig yn un ar gyfer dull mwy seiliedig ar risg sy'n adlewyrchu dull mewnol y lly-
wodraeth, gan ganiatdu i adolygiadau gael eu targedu at y prosiectau risg uchaf lle gallant

gael yr effaith fwyaf.

Byddai'r prosiectau yn cwblhau'r ffurflen Asesu Potensial Risg (RPA) gyda'r PMO o' chyflwyno
i Hwb Sicrwydd Llywodraeth Cymruiw hadolygu. Ni fyddain ofynnol i brosiectau sydd ag
asesiad crynodeb cyffredinol o Risg Isel' neu Risg Ganolig’ gynnal Adolygiad Porth 2 neu gyf-

werth.

17



Disgwyliad y PMO yw y byddai hyn yn cyd-fynd &'r meini prawf a ddefnyddir i benderfynu pa

brosiectau all ddefnyddio'r llwybrau achos busnes BJC + symlach neu FBC un cam.

Byddai'n ofynnolibob prosiect ymgymryd ag adolygiadau Gwireddu Buddion Porth 5.

Mae'r tablisod yn darparu crynodeb lefel uchel o'r Adolygiadau Pyrth mwyaf diweddar sydd

wediu gwneud ar gyfer Cynllun Twf Gogledd Cymru:

Crynodeb o Adolygiadau Pyrth diweddar Cynllun Twf Gogledd Cymru

Math o Adolygiad

Dyddiad

Asesiad Hyder

Adolygiadau Portffolio a Rhaglen

Cyflawni

PARRhaglena .

Cynllun Twf Gogledd Cymru Phortffolio Medi 2023 /GOCH
Sicrwydd o

Cynllun Twf Gogledd Cymru Adolygiad Cynllun Rhagfyer 2023 /GWYRDD
Gweithredu
PARRhaglen a

Cynllun Twf Gogledd Cymru Phortffolio Hydref 2024 GOCH

Adolygiadau Prosiect

Porth Caergybi Porth 2 Mehefin 2023

Canolfan Biotechnoleg Amgylcheddol | Porth 2 PAR Medi 2023

Cydnerth (Morlais) Porth 2 Medi 2023

Gwaith Treulio Anaerobig Glannau Porth 2/3 Tachwedd 2023

Dyfrdwy

Sofleogdq a Choridorau Allweddol Porth 2 Tachwedd 2023

Cysylitiedig

Hwb Hydrogen Caergybi Porth 2 Mawrth 2024 /GWYRDD

Cyn Ysbyty Gogledd Cymru, Dinbych Porth 3 Ebrill 2024

Campysau Cysyllitiedig Porth 2 Mai 2024

Parc Bryn Cegin Porth 2 Medi 2024

Anturicethau Cyfrifol Porth 2 Tachwedd 2024

* AAP - Sicrwydd o Adolygiad Cynllun Gweithredu. Adolygiad dilynol yw hwn i gadarnhau bod digon o
gynnydd wedii wneud i fynd it afael ag argymhellion yr adolygiad cychwynnol lle rhoddwyd sgor

Coch neu Ambr-Goch.

** Amlygodd y tim adolygu risg cydsynio sylweddol y tu allan i reolaeth y prosiectau sy'n ymwneud &
Gorchymyn Adolygu'r Harbwr. Ers hynny mae hyn wedi cael ei gymeradwyo gan Lywodraeth Cymru,

gan ddileur risg.
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Archwilio

Trefniadau Archwilio Mewnol ac Allanol

Mae Cyngor Gwynedd, yn gyfrifol am ddarparu gwasanaethau archwilio mewnol it Uchelgais
Gogledd Cymru a bydd adroddiadau archwilio yng nghyswillt y Bwrdd/Pwyligor yn cael eu
hystyried yn unol &'ireolau a’i arferion arferol. Bydd Archwilio Mewnol yn ymgymryd &'u gwaith
yn unol, gyhyd ag sy'n ymarferol, & Safonau Archwilio Mewnol y Sector Cyhoeddus ar Local
Government Application Note for the United Kingdom Public Sector Internal Audit Standards
Er mwyn osgoi amheuaeth, caiff adroddiad archwilio mewnol blynyddol ei gyflwyno gan

Reolwr Archwilio'r Corff Lletya it Bwrdd Uchelgais/Cyd-Bwyligor Corfforedig.

Darperir gwasanaethau Archwilio Allanol drwy Archwilio Cymru a fydd yn adolygu a gwneud
sylwadau ar agweddau ariannol Llywodraethu Corfforaethol sy'n cynnwys cyfreithlondeb
trafodion ariannol, statws ariannol, systemau Rheolaeth Ariannol Mewnol a safonau

ymddygiad ariannol a thwyll a llygredd.

Rheoli Risg

Mae Uchelgais Gogledd Cymru wedi mabwysiadu Fframwaith Risg a Materion ar gyfer
cyflawni Cynllun Twf Gogledd Cymru. Mae'r Fframwaith yn nodi sut i reoli risgiau a materion ar

y lefel briodol ar draws y portffolio, gyda phrosesau dyrchafu clir yn eulle.

Moe ymagwedd y Portffolio at reoli risg wedii amlinellu yn Strategaeth Rheoli Risgiau a
Materion y Cynllun Twf o'r Canllaw i Ddefnyddwyr. Mae'r ddogfen hon yn diffinio ac yn egluro’r
egwyddorion rheoli risg, y cysyniadau, strwythurau, prosesau, teclynnau ar rolau o
cyfrifoldebau cysyllitiedig a weithredir i sicrhau bod y risgiau i amcanion y Rhaglen yn cael eu

rheolin effeithiol.

Tynnir y prif egwyddorion a'r cysyniadau a amlinellir yn y strategaeth hon o ddeunydd Rheoli
Risg yr OGC. Mae'r egwyddorion ar cysyniadau hyn wedi cael eu teilwra'n briodol ar gyfer

gofynion Cynllun Twf Gogledd Cymru.
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Mae'r Strategaeth Rheoli Risg a Materion ym mherchnogaeth y Swyddfa Rheoli Portffolio ac
yn cael eistorio yn eu system rheoli dogfennau. Bydd angen ibob prosiect nodi eu strategaeth

rheolirisg fel rhan o achosion busnes y prosiectau.

Mae'r Strategaeth yn nodi tair lefel o risg sy'n gysylltiedig & chyflawnir Cynllun Twf gyda

phroses uwchgyfeirio glir yn eille rhwng y tair lefel.

Risgiau Lefel Portffolio - Mae risg portffolio yn ddigwyddiad neu'n amod ansicr a fydd,
os bydd yn digwydd, yn cael effaith ar un neu fwy o nodau strategol portffolio’r Cynllun

Twf.

Risg Lefel Rhaglen - Mae risg rhaglen yn ddigwyddiad heun amod ansicr a fydd, os
bydd yn digwydd, yn cael effaith ar o leiaf un budd rhaglen.

Risgiau Lefel Prosiect - Mae risg prosiect yn ddigwyddiad neu'n amod ansicr a fydd,

os bydd yn digwydd, yn cael effaith ar o leiaf un amcan prosiect.

Figure 1.1 Proses Uwchgyfeirio Risgiau

Risg Lefel Portffolio
I

|
Cofrestr Risg

Risg Lefel Rhaglen

Rhaglen

Cofrestr Risg
Rhaglen
I
|
. . Cofrestr Risg Cofrestr Risg Cofrestr Risg Cofrestr Risg

Proses Uwchgyfeirio Risg

Ffynhonnell: Uchelgais Gogledd Cymru

20



Crynodeb a Chasgliad

Mae'r trefniadau llywodraethu a sicrwydd sydd yn eulle yn gadarn, yn dryloyw ac wediu
seilio ar yr arfer gorau. Wrthir Cynllun Twf aeddfedu a dechrau ar y cyfnod cyflawni mae'n
bwysig bod y trefniadau a'r prosesau yn cael eu hadolygu a'u haddasu'n barhaus i sicrhau eu
bod yn cyd-fynd yn briodol & cham perthnasol y Cynllun Twf. Bydd yn dod yn fwyfwy pwysig
sicrhau hyblygrwydd ac ystwythder o fewn y prosesau y cytunwyd arnynt i barhau gyda
cyflawniy prosiectau presennol ynghyd a'r prosiectau ar y rhestr wrth gefn a'o symud i fod

yn weithredol.

Yn ystod y trosgiwyddiad it Cyd-Bwyligor Corfforedig a'r strwythur lywodraethol newydd,

mae'’r trefniadau a prosesau wedi cael ei addasu i sicrhau parhad, atebolrwydd ac trosolwg
effeithiol. Maer Cyd-Bwyllgor Corfforedig drwy'r Is-Bwyligor Llesiant Economaidd yn darparu
y fframwaith ar gyfer llywodraethu gan sicrhau fod y Cynllun Twf yn parhau i gael ei gyflawni

gyda cywirdeb, eglurdeb ac ar gyfer budd y rhanbarth.

Mae Uchelgais Gogledd Cymru yn parhau i fod yn ymrwymedig i gynnal trefniadau
lywodraethu a sicrwydd cryf, ac i gadw'r rhain dan adolygiad rheolaidd fel eu bod yn parhau
i gefnogi cydweithio, gwerth am arian, a chyflawni Cynllun Twf Gogledd Cymru yn

lIwyddiannus.
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Arwyddwyd ar ran Uchelgais Gogledd Cymru

Cynghorydd Mark Pritchard Alwen Williams
Cadeirydd y Cyd-Bwyligor Corfforedig Prif Weithredwr
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